
DATISS vous propose 
une gamme complète de modules e-
learning sur les thèmes de la conduite 
du changement, la gestion de projet et 
du management.

Avec l’objectif d’accroître rapidement 
et de manière opérationnelle les 
compétences de vos collaborateurs, ces 
modules e-learning intègrent  des interfaces 
interactives, des quizz et des vidéos.

A l’unité ou en lots, ces modules e-learning 
sont des réponses innovantes à vos besoins 
en formation.

13 modules de 3 heures, comprenant des simulations vidéo, des études de cas, 
des quizz et des exemples, ont été utilisés pour des programmes de formation, et 
mis à disposition des salariés ou mobilisés pour la réalisation de projets dans de 
grands groupes et PME auprès de 
plus de 5000 personnes.

- Module 1 : Les fondamentaux de la 
gestion de projet

- Module 2 : Méthodologie et livrables de la 
gestion de projet

- Module 3 : Management et animation de 
gestion de projet

3 modules sur le thème
de la gestion de projet

Les modules e-learning
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- Module 1 : Gestion du temps de travail

- Module 2 : Gestion de la messagerie élec-
tronique

- Module 3 : Mieux gérer les réunions

3 modules sur le thème
du management

- Module 1 : Les fondamentaux de la con-
duite du changement

- Module 2 : Mieux gérer le changement

- Module 3 : Périmètre d’un projet de chan-
gement

- Module 4 : Analyse d’impacts

- Module 5 : La communication d’un projet 
de changement

- Module 6 : La formation dans un projet de 
changement

- Module 7 : Pilotage d’une action de con-
duite du changement

7 modules sur le thème
de la conduite du changement
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&
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- Les modules comportent tous une introduction, 3 cours composés chacun de 3 leçons, une étu-
de de cas et une conclusion.

- A la fin de chacune des 9 leçons, un quizz portant sur son contenu permet de valider ses connais-
sances.

- Les études de cas se déroulent dans un milieu interactif où l’utilisateur évolue dans un décor en 
3D et va interviewer ses collègues grâce à l’intégration de vidéos.

- Les modules comportent également un glossaire et une bibliothèque de documents à 
télécharger.

Quels types de supports ? ?
Les modules peuvent être délivrés sous forme de CD-
Rom, ou bien installés sur votre intranet et alors directe-
ment consultables en ligne.

Nous vous proposons de constituer des modules e-learning à partir de vos contenus de formation ou bien 
de créer pour vous des contenus spécifiques en format e-learning. Dans une logique de stan-
dardisation et de déploiement sur un grand nombre, nous vous proposons de construire des 
supports pédagogiques interactifs en :

 - en scénarisant vos contenus,

 - en créant un environnement graphique cohérent avec votre charte,

 - en réalisant des quizz, questionnaires et études de cas.

Exemples de modules e-learning réalisés à la demande :

 Les ratios financiers, les dispositifs budgétaires, l’entretien annuel d’évaluation, 
 l’analyse transactionnelle, la programmation neuro-linguistique, le bilan de compétences.

C omposition des modu-

R éalisation de modules e-lear-

Quelle interface pour les modules ?
Une interface personnalisée :
- Nous décidons ensemble de la charte graphique la plus ap-

propriée à votre besoin en fonction des contraintes graphi-
ques et pouvons personnaliser les modules e-learning à votre 
entreprise ou à un projet.

- Nous décidons alors ensemble des éléments à modifier, des 
couleurs à changer, des logos à insérer, etc.


